INDICADORES DE RESULTADOS 2024

OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE GUAYMAS SONDRA
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

cién 185 OTROS
pendencla 12 OFICIALIA MAYOR
idad Resp. 0z DIR, DE RECURSOS HUMANOS
grama 038  GESTION PARA RESULTADOS MUNICIPAL
Programa 11 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANDS
OBIETIVOS
LLEVAR EL REGISTRO ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS, AS! COMO LOS PROGRAMAS DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE LA ADMINISTRA CION PUBLICA MUNICIPAL A EFECTO DE ASEGURAR EL CUM-
METAS Unidad de 2do Trimestre Acumulado PORCENTAIE
Ponderacion % Justificacion
dave Descripeion Medida Programada [ Realizada |Programada | Realizada | Diferencia E1 E2 E3
1 ELABORACION DE NOMINAS PARA PAGO DE PERSONAL NOMINA 45 56 56 112 112 0 100 #DIV/0I HlIDV/O]
DE LA/
3 ELABDRACION DE PRENOMINA PARA REVISION DEL DIRECTOR PRE-NOMINA 18 2 25 50 50 o 100 ool WO/l
DEPENDENCIA
3 INFORME DE PERSONAL A ISSSTESON INFORME 4 3 3 B 6 (] 100 Hipw/ol #lowv/ol
4 ELABORAR PROGRAMA DE VACACIONES ADMINISTRATIVAS PROGRAMA 2 i} 0 0 D 0 /ol HiDiv/ol #ow/fol
5 ELABORAR PROGRAMA DE VACACIONES NOMINA POLICIA PROGRAMA G 6 6 12 12 0 100 #1D/o! #Dv/o!
(4] ELABORAR PROGRAMA DE VACACIONES SEMANAL FROGRAMA 13 13 13 26 26 4] o0 #ipvjol #iDIV/O!
7 ACTUALIZAR PLANTILLAS DE PERSONAL PLANTILLA 4 3 3 ] 6 0 100 H#lDIV/O1 HiDIV/O!
B8 ELABCRAR REPORTE DE ALTAS Y BAIAS DE PERSONAL REPORTE 4 3 3 6 6 1} 100 HIDIV/01 HIDV/OL
PROGRAMA DE CAPACITACION
b 3 I
9 CAPACITACION AL PERSONAL DEL AYTOD, CURSD 2 0 i 1 1 0 REALIZADO EN ESTE MES. HIDIV/OI Hipw/ol #IDIV/O
10 ACTUALIZACION DE CHECADDR REPORTE 2 3 3 6 6 0 100 #iDIv/ol #iowjso!
TOTAL DEL GASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE 100 113 5 S o HIDIV/O1 HiDIV/OL KIDIV/O!

NOTA: EL TOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100




