ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO TRES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
GUAYMAS, SONORA.

“COCODI003/DIF-2026-30R.”

En la ciudad de Guaymas, Sonora, siendo 09:00 horas del dia miércoles, 08 de julio del afio
dos mil veintiséis, reunidos en la unidad administrativa oficinas generales, ubicado en calle
rio magdalena S/N col. los rios, con la presencia de los CC. Lic. Alma Delia Guerrero
Cornejo, en su caracter de Directora General de sistema DIF; Lic. Mildreth Yassell Davis
Lerma, en su caracter de encargada de control interno y archivo; la C. Olivia Medina
Garcia, Directora administrativa; el Lic. Armando Elguezabal Osuna, Encargado de servicios
generales; Lic. Ana Guadalupe Cabrera Casillas, Encargada de recursos humanos y
Nomina; C. Maria del Refugio Gastélum Acosta, Encargada de ingresos y egresos; el Lic.
Noé Valenzuela Bojorquez, Encargado de Informatica; todos del sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, La C.P. Mariell Berenice Martinez Atondo, enlace del dérgano de
control y evaluacidn gubernamental, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracidn Publica Estatal de Sonora
y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” del Manual
Administrativo del Control Interno Institucional del municipio de Guaymas, Sonora, se
procede a llevar a cabo la tercera sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional
que en lo subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA REUNION, Bienvenida por parte de la Lic. Mildreth Yassell
Davis Lerma, dando inicio a la tercera sesion ordinaria del || TRIMESTRE DEL 2026, del
comité de control y desempefio institucional, del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del municipio de Guaymas, Sonora.

SEGUNDO PUNTO. PALABRAS DE, Lic. Alma Delia Guerrero Cornejo, en su caracter de
Directora General de sistema DIF, Agradeciendo la asistencia de los miembros del comité
de control y desempefio institucional y los demas presentes.

TERCER PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. Lic. Alma Delia Guerrero Cornejo,
Presidente del comité de control interno y desempefio institucional. Verificando vy
aprobando la existencia del quorum legal, por lo que siendo las 09:05 horas, se declara

¥

ﬁ"‘ ';cﬂ
’ %‘5‘;‘5‘1 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA |Calle Rio Magdatena S./N. Cal.
4‘ Los Rios | 22422 11 - 102

Umdos de cora:én www.guaymas.gob.mx
" Guavmas

abierta y formalmente la sesion.

¥
o



CUARTO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, la Lic. Alma Delia
Guerrero Cornejo, Presidente del comité de control interno y desempefio institucional,
quien somete a consideracién el orden del dia, mismo que fue integrado en el presente

punto, mostrando a continuacion:

11l SESION ORDINARIA DEL 2026 DEL COMITE DE

CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

- %

ORDEN DEL DIA

I.  Bienvenida.

II.  Palabras del presidente COCODI.
lIl.  Lista de asistencia y Declaracion del quérum legal.
IV.  Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia.
V. Ratificacién del acta de la sesion anterior.

VI. Desarrollo de la sesién ordinaria.
VIl.  Resumen de acuerdos.
VII.  Asuntos generales.

IX.  Clausura de sesiéon del comité de control y desempefio institucional.

En cumplimiento del punto cuarto, relativo a la lectura y aprobacién del orden de dia,
siendo aprobado por unanimidad de votos de los presentes.

QUINTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. A continuacion, el
presidente de COCODI, la Lic. Alma Delia Guerrero Cornejo, solicita a los integrantes
dispensar la lectura del acta de la sesién anterior, sometiendo a consideracion de los
presentes, quienes una vez que analizaron la propuesta, fueron aprobados por

unanimidad.

SEXTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. A continuacion, el presidente de COCODI, la
Lic. Alma Delia Guerrero Cornejo, procedié a informar las actividades y situacién actual

que guarda la entidad:
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I Control Interno.

' Componente

Ambiente de
control

Principio

Realizar formato de
mantenimiento
preventivo periddico a
equipos de computo

© Actividad de control  UA Responsable 1

Disefiar e implementar un
formato estandarizado
para el registro, control y
seguimiento del
mantenimiento preventivo
de equipos de computo,
incluyendo fechas,
responsables y acciones
realizadas.

TODAS

Avance
ER TRIM
2026

100%

Ambiente de
control

Implementar un rol de
trabajo del personal

Definir y aplicar un rol de
trabajo estructurado que
distribuya funciones y
horarios del personal,
optimizando la operacion
y cumplimiento de
actividades.

CAS

100%

Admon. de
riesgos

Elaborar lista de
asistencia del personal

Implementar un formato
de control de asistencia
gue permita registrar
entradas, salidas y
puntualidad del personal,
facilitando la supervision
y toma de decisiones.

CADI

100%

Supervision y
mejora

Establecer un sistema
digital para el registro de
pagos

Implementar un sistema
digital para el registro,
control y consulta de
pagos, que permita
mejorar la eficiencia,
transparencia y
trazabilidad de la
informacion financiera.

PA

40%

“a|un
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k)

Supervision y
mejora

Establecer control de
permisos del personal

Disefiar e implementar un
mecanismo formal para el
registro, autorizacion y
seguimiento de permisos
del personal,
garantizando orden
administrativo.

CADI

20%

Implementar una agenda

diaria-ectructurada-aue

Ambiente de
control

Elaborar agenda diaria
para la confirmacion de
citas

diaria estructurada que
permita la programacion,
control y confirmacion
oportuna de citas,
asegurando una atencion
eficiente a los usuarios.

SUB NNA/UBR

100%

Ambiente de
control

Establecer un rol de
atencioén para el parque
infantil

Definir y asignar un rol
organizado de atencion
del personal en el parque
infantil, asegurando
cobertura, seguridad y
supervision continua de
los usuarios.

Pl

10%

Admaon. de
riesgos

Elaborar reportes de
incidencias en programas
alimentarios (productos
en mal estado)

Establecer un formato y
procedimiento para el
registro y reporte de
incidencias en programas
alimentarios, permitiendo
identificar, atendery
prevenir riesgos
sanitarios.

PA

10%

Oy 4
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Exceso de
solicitudes por fallas
técnicas en : TODAS 40%

Falta de mantenimiento

unidades en equipos de computo.

administrativas.

Actualizacion y
maodificacion del plan|Falta de control en la

de trabajo de entrega de incidencias TODAS 20%
recursos humanos y |del personal
noémina.

Deficiencia en el
sistema de captura |Ausencia de un sistema

de pagos de los digital estructurado para PA 15%
programas el registro de pagos.
alimentarios.

Falta de wverificacion
sistematica de CADI 10%

Control de incidencias del personal.
reincidencia en

faltas del personal.

Falta de supenvision en
las ausencias del CADI 100%
personal.

Inasistencia de

; Falta de confirmacion o
usuarios a sus

. . |seguimiento de citas UBR 100%
sesiones de terapia programadias.
fisica.
Deficiencia en la Falta de implementacion
organizacion y de mecanismos PA 10%
control de los adecuados para el control

Cuenta publica y administracion.
2.1) Seguimiento de Indicadores. Se informara el avance financiero y presupuestal del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guaymas, Sonora. Una vez que se
cuente con la informacidn correspondiente, se realizaran los cambios pertinentes.
2.1.1) Presupuesto. Se presentard el estado analitico del presupuesto de egresos, el cual
contara con un presupuesto modificado. Una vez que se cuente con la informacion
correspondiente, se realizaran los cambios pertinentes.
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2.1.2) Amortizacién Contable y Presupuestaria. Se informa que se viene utilizando el
sistema ECO-HORU, mismo que viene cumpliendo con los requisitos de la CONAC. Se
presentd el Estado de Situacion Financiera y el Estado de Actividades al 30 de junio de
2026.

Unidades
administrativas
involucradas

Responsable de la atencion de los
auditores

Ejercicio Fiscal Organo

auditado fiscalizador

2026 i Direccion Administrativa.

. Transparencia e integridad.

Ejercicio Fiscal ' Organo, @ :
3 ; No.

auditado/No. de oty Descripcion b En proceso ¥ i i
auditoria fiscalizador ; Solventada 6 e HCion. Obsellvvacuones Responsable
2017 o T Auditoria ' ) = Direccion
2017AM0103010337 | °AF L (e———— 0 Obserwcion sohontada. |4 iistrativa.
Auditoria 4 I
2017 ; i Direccién
2017AMO207020413 ISAF 6 ﬁajlanclera 6 0 Obsenvacién solventada. Pl
timestral.
Las obsenaciones se
2018 5 Auditoria 4 1 encuentran parcialmente|Direccion
2018AM0102010167 | 1SAF financiera. solventadas, en proceso de|administrativa.
solventacion.
Las obsenaciones  se
2019 2 Auditoria 1 1 encuentran parcialmente|Direccién
2019AM0102010308 | SAF financiera. solventadas, en proceso de|administrativa.
solventacion.

Las obsenaciones se
2019 Auditoria 1 encuentran parcialmente Direccion

1 0
2019AM010301812 ISAF presupuestal solventadas, en proceso de|Administrativa.
solventacion.

Las obsenaciones se
encuentran parcialmente|Direccion

solventadas, en proceso de|Administrativa.
solventacion.

Auditoria
ISAF 1 informe  cuenta|0 1
publica.

2019
2019AM0208021322

Las obsenaciones se
2022 Auditoria encuentran parcialmente|Direccién

2022AM100020005 | ISAF 3 lintegral. G ! solventadas, en proceso de|administrativa.
solventacion.

Las obsenaciones se

s 2022 19 Auditoria 13 6 encuentran parcialmente|Direccién
2022AM109020333 | ISAF integral. solventadas, en proceso de|administrativa.
solventacion.
2023 Auditoria . Direccién
2023AM0109020223 | 'SAF 18 lintegral. & a Obseneclon selentadal 1 . b cirativa.
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"La importancia e intervencion de los
senidores publicos del DIF Municipal, en
atencion de los derechos de las
personas con discapacidad, a fin de
garantizar una inclusion de igualdad y
respeto”

TODAS CUMPLIDO

Lind skt

_Responsable | Estatus de Avance Cﬂmentanos
Se publicaron 26
formatos
1 Publicacion en el portal municipal. OFGEN CUMPLIDO correspondientes
a nuestra
dependencia.
Se publicaron 26
formatos
2 Publicaciéon en la plataforma nacional. OFGEN CUMPLIDO correspondientes
] a nuestra
dependencia.
Se publicaron 67
formatos
3 Publicacién en portal municipal CONAC: OFGEN CUMPLIDO correspondientes
a nuestra

, dependencia. s
 Responsable  Estatus de Avance Comentarios |

realizaron ()

Presentacion de declaracion de erc;teriiaas de “
1 situacion patrimonial inicial (Abr-Jun) Todas Cumplido 3 rac:P py
2026. patrimonial

inicial. w

Se realizaron (3)
entregas de la

Presentacion de declaracion de declaracion de
2 situacion patrimonial de conclusién Todas Cumplido situacion
simplificada (Abr-Jun) 2026. patrimonial de
conclusién §
simplificada.
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Tabla de cumplimiento
Evaluacion _ _I.TA(PES

i 100% | 100%
1 100% | 100%
i 0% 0%
v . 0% 0%

1. Solicitudes Recibidas
| 2. Solicitudes competencia de la institucion

wd sk

3. Solicitudes declinadas
4. Recursos de revision
5. Solicitudes no atendidas y prescritas.

o|lo|C|w|Ww

DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITA

Réspﬁp’sébilidades i
_ariginadas : G

N/A N/A N/A | N/A

Informacion solicitada S Responsable

Acciones a Seguir

SEPTIMO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.

UA Fecha de |

Clave : HeSEnpeon Responsable! compromiso Comentanos
Informe del programa de
COCODI003/DIF-2026- | trabajo de control interno
30R. al 2D0 TRIMESTRE TODAS | 30/06/2026
2026.
Informe del programa de
COCODI003/DIF-2026- | trabajo de analisis de
30R. riesgo al 2D0 TODAS 30/06/2026
TRIMESTRE 2026.

OCTAVO PUNTO. ASUNTOS EN GENERALES. En el uso de la voz, la Lic. Alma Delia Guerrero Cornejo
presidente de COCODI, donde no hubo puntos a tratar.

NOVENO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO, No habiendo més asuntos a tratar la Lic. Alma Delia
Guerrero Cornejo, agradece a todos su asistencia y participacion en la tercera sesion del segundo
informe trimestral del comité de control y desempefio institucional (COCODI) del Sistema para el
Desarrollo integral de la familia del municipio de Guaymas, sonora.
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

a Delia Guerrero CornEJo
Dlrectora General de sistema D{F
Presidente

[dreth Yassell Davis Lerma
’Control interno y archivo.
"Vocal Ejecutivo”

4%4 Yy
mando Efgu zabal Osuna

Enc. Servicios generales.
Vocal “B”

C. Maria del refugio Gastelum Acosta
Enc. De recursos humano y ndémina. Enc. De IngFeso y egresos
Vocal “C”- Vocal “D”

C. Noé Valenzuela Bojérquez C.P. Mariell B artinez Atondo

EHE. DTG RAEtES Enlace del Organo de control y evaluacion

gubernamental.
Vocal “E”

%
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