DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA PRESIDENCIA

ACTA DE SESION
PRIMER SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA PRESIDENCIA
“COCODI001/PRESIDENCIA-2026-10R”

PRIMER TRIMESTRE DE 2026



ACTA DE SESION SR,

_ PRIMER SESIGN ORDINARIA %/\

DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL : :
DE LA PRESIDENCIA e
“COCODI001/PRESIDENCIA-2026-10R” éﬁ’@y\?y

En la ciudad de Guaymas, Sonora, siendo las 10:00 del dia 07 de abril de 2026, reunidos en la
Secretaria Particular de la Presidencia, ubicado en planta alta de Palacio municipal, con la presencia
de los CC. Maestra Aurea Stefanya Escalante Belmonte, Secretaria Particular de la Presidencia;
Denisse Pamela Aguilar Castillo, Jefa de Recepcion y Despacho de la Correspondencia de la Secretaria
Particular de la Presidencia, Ramodn Hernandez Almada, Coordinador de Presidencia, Lic. Denisse
Alejandra Sandoval Villegas, Coordinadora de la Secretaria Técnica de la Presidencia; C.P. Mariell
Berenice Martinez Atondo, enlace del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, Lic. Eliana
Montoya Castillo, Secretaria Técnica de la Presidencia, C. Lic. Roberto Cedano Castro, Director
Juridico de la Presidencia, Lic. Angela Gladiola Limén, Titular de la Unidad Municipal de
Transparencia y Lic. Fernando Ponce Berrelleza, Director de Comunicacién Social de la Presidencia,
todos reunidos con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y Titulo Cuarto del Comité de
Control y Desempeiio Institucional del Manual Administrativo del Control Interno Institucional del
Municipio de Guaymas, se procede a llevar a cabo la primera sesidén ordinaria.

Punto I. Bienvenida.

En el uso de la voz, la Maestra Aurea Stefanya Escalante Belmonte, Secretaria Particular de la
Presidencia y Presidenta del COCODI en funciones, da la bienvenida a los presentes y agradece la
participacion de los asistentes en la primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Presidencia.

Punto Il. Lista de asistencia.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, la C. Denisse Pamela Aguilar Castillo, en su
caracter de Vocal Ejecutivo del COCODI, procedié al pase de lista de los asistentes, recabando la
constancia de firmas correspondientes (Anexo1l)

Punto lll. Declaracién del quorum legal.

Continuando con el uso de la voz, la C. Denisse Pamela Aguilar Castillo, verifica y ratifica la asistencia
de los integrantes del COCODI, declarando quorum legal para el inicio de la sesién.

Punto IV. Lectura y aprobacion del orden del dia.

En uso de la voz, la Maestra Aurea Stefanya Escalante Belmonte, somete a consideracion de los
miembros del comité el orden del dia, a fin de que sus integrantes propietarios manifiesten su
conformidad y en su caso aprueben los asuntos a tratar durante la sesién.




Orden del dia

I. Bienvenida

Il. Lista de asistencia

IIl. Declaracion del quorum legal

IV. Lecturay aprobacion del orden del dia

V. Informe de sesién “COCODIO01/PRESIDENCIA-2026-10R”

VI. Revision y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunion
VII. Asuntos generales

VIIl.Clausura

Concluido la lectura de la convocatoria, fue aprobado por unanimidad. Acuerdo 001/PM-2026-10R.
(Anexol)

Punto V. Informe de la sesién “COCODI001/PRESIDENCIA-2026-10R”

En uso de la voz, La C. Denisse Pamela Aguilar Castillo, en su caracter de Coordinadora de Control
Interno del COCODI, procedié a informar las actividades y avances de la situacién actual que guarda
la Presidencia conforme al Plan de Trabajo 2026:

Informe de avance del 1ler trimestre 2026

1. CONTROLINTERNO

1.1. En uso de la voz, la C. Denisse Pamela Aguilar Castillo, informa a los integrantes del COCODI
que en unos momentos se brindara informacién sobre el avance en la atencién a los resultados
del cuestionario COSO - el cual evalua el Sistema de Control interno de la Administracién Pdblica
Municipal y Entidades Paramunicipales- relativo a las metas establecidas de Control Interno y de
la Matriz de riesgo la cual integra: Andlisis FODA, Acciones de Mejora, Procesos Prioritarios y los
principales riesgos de los Organos Auxiliares de la Presidencia y de la Unidad de Transparencia
Municipal, mismos que una vez expuestos y analizados, fueron puestos a consideracion y %
ratificados por unanimidad. Acuerdo 002/PM-2026-10R. (Anexos 2). -

1.2. Avance de Programa de Trabajo de Control Interno, correspondiente al 1er Trimestre 2026.

En uso de la voz, la Lic. Denisse Alejandra Sandoval, enlace de Control Interno del COCODI, /
informd el avance de las acciones de control interno seleccionadas para el Primer Trimestre, L7
sefialando que se establecieron 7 objetivos y metas logrando un avance del 48.85%, informe que //
fue sometido a consideracién de los presentes y aprobada por unanimidad. Acuerdo 003/PTCI-

2026-10R. (Anexo 3) A 3
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1.3. Avance de Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, correspondiente al ler
Trimestre 2026. En el uso de la voz, el C. Ramon Hernandez Almada, responsable de la
Administracion de Riesgos del COCODI, informé el avance de los riesgos seleccionados en el
Primer Trimestre, con el fin de mitigar, eliminar y/o absorber los riesgos detectados, sefialando
que de los 6 objetivos y metas establecidos se tiene un avance del 50%, informe que fue sometido
a consideracién de los presentes y aprobada por unanimidad. Acuerdo 004/PTAR-2026-10R.
(Anexo 4)

2. CUANTA PUBLICA Y ADMINISTRACION.

2.1. Seguimiento de indicadores.

En el uso de la voz, la Mtra. Aurea Stefanya Escalante Belmonte, Secretaria Particular de la
Presidencia y Presidenta del COCODI, inform¢ el porcentaje alcanzado en el cumplimiento de
metas de la Presidencia correspondiente al primer trimestre 2026, que se incluye a los 4 Organos
Auxiliares de la Presidencia y de la Unidad Municipal de Transparencia, la cual promedid 92.92%
de cumplimiento de un total de 49 metas programadas para el primer trimestre.

DEPENDENCIA No. METAS | EFICACIA

DESPACHO DE PRESIDENCIA 11 93.03
SECRETARIA PARTICULAR 9 98
SECRETARIA TECNICA 5 100
ASUNTOS JURIDICOS 7 74.05
COMUNICACION SOCIAL 8 96.88
TRANSPARENCIA 9 95.70
49 92.94

Nota: La Secretaria Técnica no programd en el primer trimestre reuniones con el
Comité de Planeacién. En este respecto ejecuto 5 metas programadas en este
periodo.

2.1.1. Presupuesto.

Continuando con el uso de la voz, informd que la Tesoreria Municipal asignd al Despacho,
Organos Auxiliares de la Presidencia y a la Unidad de Transparencia un presupuesto modificado
de $34,269,088.92 para el ejercicio 2026. A la fecha se comprometieron recursos por
$7,023,501.14 de $8,567,272.23 correspondiente al primer trimestre, representando el 82% del
gasto ejercido.

DEPENDENECIA _ PRESUMIP

DESPACHO DE PRESIDENCIA  5,642,312.57 . 747,819.19

SECRETARIA PARTICULAR 6,123,755.10 1,057,176.13 o
SECRETARIA TECNICA 1,353,370.30 303,213.93 &/;/
ASUNTOS JURIDICOS 7,910,000.39 1,806,088.40 . /
COMUNICACION SOCIAL 12,224,356.33 2,900,303.64 Py
TRANSPARENCIA 1,015,294.23 208,899.85 AN A

34,269,088.92 7,023,501.14 o -



2.1.2 Sistemas

Continuando con la exposicion, informé que los sistemas informaticos que opera la Presidencia
funcionan correctamente: como los sistemas Dia del Pueblo, Atencidn Ciudadana, Informe
Mensual, el médulo de Publicacion de boletines de prensa, el Sistema de Informacién de
Recursos Gubernamentales y el Sistema Municipal de Transparencia.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA.

3.a Fiscalizacién

Con relacién a este rubro, informé que actualmente el ISAF esta llevando a cabo una auditoria
integral de gabinete por el ISAF correspondiente al segundo trimestre de 2025. Y se estd a la
espera de atender cualquier solicitud de informacidn.

3.b Auditoria
Respecto a las acciones de auditoria interna atendidas y por atender se informé que la

Contraloria Municipal llevd a cabo al cierre del mes de marzo, una auditoria a la documentacién
del COCODI de la Presidencia, cuyas observaciones fueron atendidas; asimismo, se llevd a cabo
la revision del Manual de Procedimientos de la Presidencia y en cuyas observaciones se trabaja
para su aprobacidn; finalmente, se tiene programado para el mes de mayo una revisidn al Sistema
de Informacidon de Recursos Gubernamentales (SIRG), a efecto de mantener al dia la informacion
de personal y bienes de la Presidencia.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.
4.a Integridad Institucional
Continuando con el uso de la voz la Maestra Aurea Stefanya Escalante Belmonte, informd que se

realizaron las siguientes actividades:

Transparencia y Rendicién de Cuentas

* Publicacion de la informacion financiera de la Presidencia.

* Rendicion de informes mensuales de las actividades de la Presidencia.

* Entrega a la tesoreria del informe trimestral de objetivos y metas.
Cumplimiento Normativo

* Capacitacién a enlaces de transparencia sobre reformas a la Ley General.
e Actualizacion de las obligaciones de transparencia.

* Respuesta a solicitudes de transparencia.

Control Patrimonial y Administrativo

e Actualizacion del registro de bienes muebles de la Presidencia.
Modernizacién y Mejora Continua

e Actualizacion del portal de transparencia. é

4.b Unidad Municipal de Transparencia
Continuando con el uso de la voz, informé que en el primer trimestre 2026, se recibieron y

atendieron 46 solicitudes de transparencia:



{{Ei
:

NUMERO DE AREA A LAS QUE SE LE
SOLICITUDES TURNARON SOLICITUDES

CANTIDAD TEMA

Seguridad Publica 4 indices Delictivos
ENERO 13 Secretaria del Ayuntamiento 5 Anuencias
Tesoreria Municipal 4 Zofemat
Tesoreria Municipal 5 Carnaval de Guaymas
Control Urbano 4 Accesos libre a playas
FEBRERO 14 . . .
Secretaria del Ayuntamiento 4 Anuencias en Playas
Recursos Humanos 1 Némina de Ayuntamiento
Tesoreria Municipal 6 Carnaval de Guaymas
Oficialia Mayor 4 Padrén Vehicular
MARZO 19 . .
Secretaria del Ayuntamiento 2 Contratos
Infraestructura Urbana y Ecologia 74 Anuencias
TOTAL 46 46

4.c Declaracion Patrimonial

Con relacién a la presentacion de la declaracién patrimonial, comenté que normalmente a
mediados del mes de abril, el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental proporciona a las
dependencias y entidades los formatos correspondientes para su entrega a mas tardar el dia 30
de mayo del afio en curso.

Punto VI. Revisidn y ratificacion de los acuerdos en la reunién

Sesion Descripcién Hojcad Fecha
Responsable
001/PM-2026-10R. (Anexol) Orden del dia, lista de asistencia Todas 07-04-2026
Matriz de control Interno y Matriz de Riesgos conteniendo:
-2026- A
002/PNI-2026-108, {Amexoz) Anadlisis FODA, Procesos Prioritarios y Principales Riesgos. Todas 07/04/2026
Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
003/PTCI-2026-10R. (Anexo 3) Coiitrol [teriic 2026 Todas 07/04/2026
Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
004/PTAR-2026-10R. (Anexo 4) Administraclén de Rissges 2026 Todas 07/04/2026 /
4
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Punto VII. Asuntos Generales
En el uso de la voz, la Mtra. Aurea Stefanya Escalante Belmonte, da a conocer la fecha de la segunda

sesion ordinaria del OCOCDI, siendo el dia martes 07 de julio de 2026.

Punto VIII. Clausura
No habiendo otro asunto que tratar y agotado el contenido del orden del dia respectivo, siendo las
11:30 horas del dia 07 de abril de 2026, la Mtra. Aurea Stefanya Escalante Belmonte, Presidenta del
COCODI, declara clausurado la presente sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Presidencia, procediendo a elaborar la presente acta, firmando para constancia al
margen los que en ella intervinieron, dandose por enterados de su contenido y para todos los efectos
a que haya lugar. ]
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS DE LA PRESIDENCIA
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Lic. Denisse- AlejandraSahdovaI Villegas
Enla/efResponsabIe del Comité de Control
Interno
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{

Lic. Roberto CeEano Castro
Director Juridico
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Lic. Angela Gladiola Limén
Titular de la Unidad de Transparencia

(Dénisse Pamela Aguilar Castillo
Coordinador del Comité de Control y
Desempefio Institucional

C.Ramén Her awn’dez Almada

| En!ace Res/onsable del Comité de

Administracién de Riesgos
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Lic, J(a@a K/Iontoya Castillo
Secretarla Técnica
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Lic. Fernando Ponce Berrelleza
Dir. Comunicacion Social

C.P Mariell Berenice Martinez Atondo

Enlace del OCEG



LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL

ANEXO 1

Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

NOMBRE

CARGO

OFII}N@

MTRA. AUREA STEFANYA ESCALANTE BELMONTE

PRESIDENTA DEL COCODI

C. DENISSE PAMELA AGUILAR CASTILLO

COORDINADOR INTERNO DE CONTROL

C. RAMON HERNANDEZ ALMADA

ENLACE RESPONSABLE DEL COMITE DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS
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LIC. ANGELA GLADIOLA LIMON

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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LIC. FERNANDO PONCE BERRELLEZA

DIR. COMUNICACION SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA

LIC. DENISSE ALEJANDRA SANDOVAL V.

ENLACE RESPONSABLE DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO

LIC. ROBERTO CEDANO CASTRO

DIR. JURIDICO DE LA PRESIDENCIA.

I

LIC. ELIANA MONTOYA CASTILLO

SECRETARIA TECNICA DE LA PRESIDENCIA.
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